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EDITAL N2 069/2022

publicacbes da Prefeitura em
i AN e que procedi a

Torna piblico abertura de Processo Seletivo para Contratagdo
Tempordria de Médico Clinico Geral - 4oh semanais, Médico

retirada no dia &E\ELQOAA_

Clinico Geral - 20n semanais, Fisioterapeuta -~ 20h semanais,

Instrutor Peduagdgico — 20h e Operdrio — 40h semanais em razéio
de excepcional interesse publico.

Servidot(a

O Municipio de S3o Luiz Gonzaga (RS), Poder Executivo, por meio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, autorizado pela Lei Municipat n2 6.455, de 02 de junho
de 2022, faz saber que fard realizar processo seletivo com vistas 3 contratacdo tempordria de
excepcional interesse pablico para os cargos de: 01 (um) Médico Clinico Geral - 40h semanais,
01 {um) Médico Clinico Geral - 20h semanais, 02 (dois} Fisioterapeutas — 20h semanais, 01
(um) Instrutor Pedagégico — 20h e 02 {dofs) Operarios — 40h semanais para atuar junto a
Secretaria.Municipal de Sadde.

1 - Periodo das inscricdes: 20, 21 e 22 de junho de 2022.
2 - Local para inscricdes: Secreta ria Municipal de Satide, Rua Fernando Machado ne 2899,
3 - Horario: das 08 as 11h e das 13:30 as 15h,
4 - Nimero de vagas: Médico Clinico Geral — 40h semanais: 01 {uma) vaga
Meédico Clinico Geral - 20h semanais- 01 {uma) vaga
Fisioterapeuta — 20h semanais: 02 (duas) vagas
Instrutor Pedagégico — 20h semanais:- 01 {uma) vaga

Operério — 40h semanais: 02 (duas) vagas

5 - Carga horéria e vencimentos:

N Cargo Lotagdo
Médico ESF
Clinico Geral Vila Mario

Vencimento

Padrdo 08, Classe A=24,17 PRs,
totalizando R$9.749,21 (nove mil
setecentos e quarenta e nove
reais e vinte e um centavos) —
(remuneragso inicial) +  20%
(grau médio) de insalubridade +
Vale Refei¢io.

Padrdo 06, Classe A=12,28 PRs,
totalizando R$4.953,26 (quatro
mil novecentos e cinquenta e trés
reais e vinte e seis centavos) —
(remuneracdg inicial) + 20% {grau

Carga Horaria

40 h semanais

Médico
Clinico Geral

SEMSA

20 h semanais
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Cargo Lotacdo Carga Hordria T Vencimento
médio) de insalubridade + Vale
Refeig3o.
Fisioterapeuta SEMSA Padrdo 09, Classe A=7,28 PRs,
Academia de totalizando R$2.936,46 (dois mil
Saude 20 h semanais | novecentos e trinta e seis reais e

quarenta e seis centavos) —
(remuneracio inicial) + 20% {grau
medio) de insalubridade + Vale

Refeic3o.
Instrutor SEMSA Padrdo 01, Classe A=3,20 PRs,
Pedagdgico Oficinas totalizando R$1.290,75 (um mil
Terapéuticas duzentos e noventa reais e

20h semanais | setenta e cinco centavos) -
{remuneracio inicial) + 20%
(grau médio) de insalubridade +
Vale Refeic3o.

Operario SEMSA Padrdo 01, Classe A=2,40 PRs
e totalizando R$968,06
ESF (novecentos e sessenta e oito

40 h semanais | reais e  seis centavos}) -
{remuneracdo inicial) + 40%
{grau médio) de insalubridade +
Vale Refeicio.

6 ~ Habilitacdo: O profissional deve ter habilitagdo especifica para o exercicio da profissio.

7 — Prazo para contratacdo: prazo determinado de 06 (seis) meses a contar da celebracdio do
contrato, visando 3 manutencao dos programas, podendo ser prorrogado pelo mesmo
perioda.

8 - Requisitos para inscri¢io:

8.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2 — Ter na data de encerramento das inscri¢es, a idade minima de 18 anos
completos.

8.3 - Pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

8.4 — Graduacdo na drea pretendida;

8.5—-Estar com as contribuicdes em dia com o conselho profissional
correspondente.

9 - Critério de Avaliagdo:

“Doe drgios, doe sangue, salve vidas P
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9.1 - Médico Clinico Gerai 40h semanais:

- Ter experiéncia profissional comprovada em saide da familia nos tltimos 10 anos - 02
pontos para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos. :

- Ter experiéncia comprovada na érea hospitalar nos ltimos 10 anos — 02 pontos para cada
ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na drea da Salde acima de 30horas/aula realizados nos
Oitimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se a0 maximo de 02
pontos.

- Congressos, cursos e/ou seminérios na drea da Saude até 30horas/aula realizados nos Gltimos
10 anos - 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao maximo de 01 ponto,

9.2 ~ Médico Clinico Geral — 20h semanais

- Ter experiéncia profissional tomprovada em satide da familia nos tltimos 10 anos — 02
pontos para cada ano comprovado, limitando-se ac méximo de 10 pontos.

- Ter experiéncia comprovada na érea hospitalar nos titimos 10 anos — 02 pontos para cada
ano comprovado, limitando-se o maximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na area da Saude acima de 30horas/aula realizados nos
dltimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento tomprovado, limitando-se ao maximo de 02
pontos.

- Congressos, cursos e/ou semingrios na area da Satde até 30horas/aula realizados nos Gltimos
10 anos ~ 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao maximo de 01 ponto.

9.3 - Fisioterapeuta - 20h semanais:

- Ter Pés-graduacio comprovada em Sadde Pablica - 10 pontos.

- Ter Pés-graduacdo na drea de Fistoterapia — 10 pontos.

- Ter experiéncia profissional comprovada nos Gltimos 10 anos, na fungdo de fisioterapeuta -
02 pontos para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos,

- Congressos, cursos e/ou semindrios na area de Fisioterapia Aplicada em Atividade Fisica e
Reabilitagdo acima de 31horas/aula realizados nos Gltimos 10 anos - 0,5 pontos para cada
evento comprovado, limitando-se ao maximo de 02 pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na drea de Fisioterapia Aplicada em Atividade Fisica e
Reabilitagdo até 30horas/aula realizados nos ditimos 10 anos — 0,25 pontos para cada evento
comprovado, limitando-se ao méximo de 01 ponto.

9.4 —instrutor Pedagégico - 20h semanais:

- Ter concluido o curso de Pedagogia - 10 pontos

- Estar cursando a partir do 42 semestre de Pedagogia - 05 pontos.

-Ter Pos-graduacdo em Psicopedagogia - 10 pontos

-Ter experiéncia comprovada em realizacdo de grupos nos dltimos 5 anos - 02 pontos para
cada comprovag#o, limitando-se ao maximo de 10 pontos

9.5 — Operario — 40h semanais:

- Ter concluido o ensino fundamental — 10 pontos
- Ter concluido o ensino médio — 15 pontos

“Doe orgios, doe sangue, saive vidas”,,
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- Ter experiéncia no cargo pretendido - 02 pontos para cada anc comprovado limitando-se ao
maximo de 10 pontos.

10 - Documentos para inscri¢io:

10.1 - Carteira de Identidade {original e copia);

10.2 - Cadastro de Pessoas Fisicas (original e copia);

10.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da uGitima eleicdo (original e
copia} - https://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao—eleitoral;

10.4 — Comprovante de quitacdo do servico miiitar - se do sexo masculino
(original e cépia);

10.5 ~ Alvara de folha corrida (mp://www.tirs.ius.br/novo/processos—e—
servicos/servicos-processuais/emissao—de—antecedentes—e-certidoes/) :

10.6 - Comprovante de pPagamento de taxa de inscricdo, realizada na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, no vaior de R$12,91 (doze reais e noventa e um centavos)
(original e c6pia);

10.7 - Diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou Certificado de
Conclusdo de Colagio de Grau acompanhado de histérico escolar da formacdo exigida para o
cargo (original e copia);

10.8 - Inscricdo no conselho profissional correspondente (original e cépia);

10.09 - £ vedado anexar documentos apés a inscricdo;

¥

11 - Critério de Selecdo e classificacdo:

11.1 - Seleg3o:

11.1.1 - Apresentacio da documentago exigida no presente Edital;

11.1.2 - Para efeito de sele¢do e classificacio dos candidatos sera constituida
comissdo, formado por no minimo trés (03) servidores;

11.1.3 - Os candidatos ir3o compor banca de reserva e serfo convocados pela
Secretaria Municipal da Sadde, conforme a necessidade do orgdo;

11.1.4 - Os comprovantes de experiéncia devem ser comprovados através de
COpia da Carteira de Trabalho, Contratos ou Portaria das respectivas empresas empregadoras.

11.1.5 - A prova de titulos sers de carater classificatério. Os titulos devero ser
entregues, no ato da inscricdo, constando o nome do candidato e 3 relacdo nominal dos
documentos contidos os quais serdo conferidos com o candidato no ato da inscricdo. Os
documentos especificados no item 10 serdo anexados ao envelope de titulos.

11.1.6 — ATENGCAO! A entrega e organizagdo da documentacdo é de
responsabilidade do candidato.

11.1.7 - Os candidatos selecionados terdo o prazo de 03 (trés) dias apés a
convocagdo para apresentar documentacdo no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Luiz Gonzaga.

11.2 - Classificagdo: .

11.2.1 - Todos os Editais classificatérios serdo divulgados, exclusivamente, no
endereco eletrénico.

11.2.2 - A Classificacdo Preliminar sera divulgada no dia 24 de junho de 2022,
no Atrio da Prefeitura e no endereco eletrdnico Www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Editals”, a
partir das 10 horas; [\
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11.2.3 - Apés a divulgacio do resultado os candidatos terfio prazo para
apresentar recurso. (no dia 27 de junho de 2022, das 8 35 11h e das 13:30 &s 15h, juntamente
a Secretaria Municipal de Satde);

11.2.4 ~ No caso de haver empate entre os inscritos serd realizado Sorteio
Publico a realizar-se na Secretaria Municipal de Satde, no dia 28 de junho de 2022, s 10
horas.

11.25 - A Classificacio Final sers divulgada no dia 30 de junho de 2022 a
partir das 10h, no §trio da Prefeitura Municipal.

12 - Da Admiss5o dos Candidatos:

12.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contrataciio
emergencial, em cardter temporario, serd publicado edital que sera disponibilizado no
endereco eletrénico WWw.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Concursos e SelecBes”;

12.1.1 - O candidato devers se manifestar quanto 3 aceitagdo da vaga, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo contida no item 12.1;

12.1.2 - o candidato pertencente ao cadastro em que houver 0 chamamento e
ndo se manifestar, nos prazos estabelecidos, ters a vaga proposta como nio aceita.

13 - E vedada 2 inscricdo condicional ou Por correspondéncia, contudo, permitir-se-§ a
inscricdo por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado com firma
reconhecida em Cartério, acompanhado de c6pia de identidade do procurador e do candidato.

14 - Dos casos omissdes: SituacBes ndo previstas no presente Edital ou davidas originarias de
sua interpretacdo serdo dirimidas pela SEMSA.

Gabinete do Prefeito Municipal, 14 de junho de 2022,

Py

Prefeito Municipal fm exercicio

Registre e publique-se

Elisabete de Qliverta Marian
Secretaria Municipal da Administra¢dd e Desenvoivimento

“Doe drgios, doe sangue, salve vidas”.




